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КАТАЛОГ ВИБІРКОВИХ НАВЧАЛЬНИХ ДИСЦИПЛІН ЦИКЛУ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ ЗА ОСВІТНЬОЮ ПРОГРАМОЮ 1)

ДЕРЖАВНА СЛУЖБА
(назва освітньої програми)

СПЕЦІАЛЬНІСТЬ_281 Публічне управління та адміністрування
(код та назва спеціальності)

другого РІВНЯ ВИЩОЇ ОСВІТИ на 2023 – 2024 н. р.
(рівень вищої освіти)

Кафедра, що
пропонує

дисципліну

Посада, прізвище та ініціали
викладача (ів), який (і)

пропонується для викладання
Компетентності

(загальні та/або фахові,
на розвиток яких

спрямована дисципліна

Результати навчання
за дисципліною

Види навчальних занять
та методи викладання,

що пропонуються

Кількість
здобувачів, які

можуть
записатися на
дисципліну 2)

Вхідні вимоги до
здобувачів, які хочуть
обрати дисципліну /

вимоги до
матеріально-технічного

забезпечення

Обмеження
щодо

семестру
вивченняЛекції

Семінарські та
практичні заняття,
лабораторні роботи

1 2 3 4 5 6 7 8

Антикризове управління

Управління
імені Олега
Балацького

Старший викладач
Мартинець В.В.

1.Здатність приймати
обґрунтовані рішення
та використовувати

сучасні комунікаційні
технології.
2.Здатність
здійснювати

професійну діяльність з
урахуванням потреб

забезпечення
національної безпеки

України
3.Здатність розробляти

та управляти
проєктами.

1.Вміти виявляти
кризи та
розробляти
антикризові
заходи
2.Знати та
застосовувати
інструменти
антикризового
управління в
практичній
діяльності
3.Вміти приймати
обґрунтовані
управлінські
рішення в умовах
невизначеності

Лекції-обговорення,
інтерактивні дискусії,
кейси, командна робота

30 відсутні 2-3

 Державне регулювання корпоративною соціальною відповідальністю бізнесу



Управління
імені Олега
Балацького

Старший викладач
Лук`янихін В.О.

Здатність визначати
показники сталого
розвитку на вищому,
центральному,
регіональному,
місцевому та
організаційному рівнях.
Здатність працювати в
команді, мотивувати
людей та рухатися до
спільної мети, бути
лідером, соціально –
відповідальних рішень
та проєктів.
Здатність розробляти та
управляти соціально
відповідальними
проєктами та залучати
до них бізнес

Вміти
здійснювати
ефективну
комунікацію,
аргументувати
свою позицію,
використовувати
сучасні
інформаційні та
комунікаційні
технології у
сфері публічного
управління та
адміністрування
на засадах
соціальної
відповідальності
правових та
етичних норм.

Інтерактивні лекції,
лекції-обговорення,
кейси, інтерактивні

дискусії, індивідуальна
та групова форма

роботи.

30 відсутні 2-3



Розробляти
обґрунтовані та
соціально
відповідальні
управлінські
рішення з
урахуванням
питань
європейської та
євроатлантичної
інтеграції,
враховувати цілі,
наявні
законодавчі,
часові та ресурсні
обмеження,
оцінювати
політичні,
соціальні,
економічні та
екологічні
наслідки варіантів
рішень.

Державний контроль



Управління
імені Олега
Балацького

старший викладач
Деміхов О.І.

Здатність здійснювати
професійну діяльність з

урахуванням потреб
забезпечення

національної безпеки
України.

Здатність визначати
показники сталого

розвитку на вищому,
центральному,
регіональному,
місцевому та

організаційному рівнях

1.Організовувати
діяльність органів
публічного
управління та інших
організацій
публічної сфери.
2.Здійснювати
професійну
діяльність з
урахуванням потреб
забезпечення
національної
безпеки України.
3.Приймати
обґрунтовані
управлінські
рішення з
урахуванням питань
європейської та
євроатлантичної
інтеграції.
4.Забезпечувати
належний рівень
якості
управлінських
продуктів, процесів
чи послуг у сфері
публічного
управління та
адміністрування.

Інтерактивні лекції,
лекції-обговорення,

використання
електронних

засобів навчання,
інтерактивні дискусії,

індивідуальна та
групова форма роботи,
практико-орієнтоване

навчання

30 відсутні 2-3

  Прийняття рішень в публічному управлінні



Управління
імені Олега
Балацького

Доцент Смоленніков Д.О.

1. Здатність приймати
обґрунтовані рішення
та використовувати

сучасні комунікаційні
технології.

2. Здатність генерувати
нові ідеї

3. Здатність працювати
в команді з метою

спільного розроблення
та прийняття

управлінських рішень.

1. Знати ключові
основи та
технології
прийняття
управлінських
рішень.
2. Розробляти
обґрунтовані
управлінські
рішення з
урахуванням
ресурсних
обмежень.
3. Генерувати та
аналізувати
альтернативні
варіанти
рішень, оцінювати
політичні,
соціальні,
економічні та
екологічні наслідки
альтернативних
варіантів
рішень

Інтерактивні лекції,
лекції-обговорення,
використання
електронних
засобів навчання,
інтерактивні дискусії,
індивідуальна та
групова
форма роботи,
практико-орієнтоване
навчання

30 відсутні 2-3

Регіональний менеджмент



Управління
імені Олега
Балацького

Доцент Павленко О. О.

1.Здатність генерувати
нові ідеї

2. Здатність визначати
показники сталого

розвитку на вищому,
центральному,
регіональному,
місцевому та

організаційному рівнях
3.Здатність

налагоджувати
соціальну взаємодію,

співробітництво,
попереджати та

розв’язувати конфлікти.

1.Знати економічні
закони
територіальної
організації
суспільного
виробництва
2.Вміти
використовувати
методи розробки
прогнозів,
планів та програм
соціально-економіч
ного
розвитку територій
3.Уміти визначати
основні
показники розвитку
території,
структурні
пропорції та
тенденції їх
зміни

Інтерактивні лекції,
практико-орієнтоване

навчання, творчий метод
30 відсутні 2-3

Сталий розвиток міста та екологічна безпека



Управління
імені Олега
Балацького

Доцент Павленко О. О.

1.Здатність
здійснювати

професійну діяльність з
урахуванням потреб

забезпечення
національної безпеки

України
2.Здатність визначати
показники сталого

розвитку на вищому,
центральному,
регіональному,
місцевому та

організаційному рівнях

1.Демонструвати
знання та
розуміння в сфері
забезпечення
соціальної та
екологічної безпеки
2.Оцінити рівень
соціальної
та екологічної
небезпеки
3.Оволодіти
підходами щодо
розробки заходів в
сфері
забезпечення
соціальної та
екологічної безпеки
4.Застосовувати
знання і
навички
забезпечення
соціальної та
екологічної
безпеки у власному
житті та
житті оточуючих

Інтерактивні лекції,
лекції-обговорення,
використання
електронних
засобів навчання,
інтерактивні дискусії,
індивідуальна та
групова форма роботи,
практико-орієнтоване
навчання

30 відсутні 2-3

Управління державною та колективною власністю



Управління
імені Олега
Балацького

старший викладач Деміхов О.І.

1.Здатність
здійснювати

професійну діяльність з
урахуванням потреб

забезпечення
національної безпеки

2.Здатність
здійснювати ефективне

управління
інноваціями,

ресурсами, ризиками,
проєктами, змінами,
якістю, застосовувати
сучасні моделі, підходи

та технології,
міжнародний досвід
при проєктуванні та

реорганізації
управлінських та

загально-організаційни
х структур

1. Демонструвати
знання з
питаннь відносин
власності,
визначати та
планувати
оптимальні
показники
структури майна
підприємства з
урахуванням
актуальних інтересів
власника;
2. Вміти визначати
напрями
розпорядження
майном з
метою організації
ефективного
управління
його
функціонуванням;
3. Розбиратися в
ключових
положеннях методах
оцінки
майна;
4. Орієнтуватись у
видах і
формах земельної
власності,
функціональному
призначенні
земельних
ділянок, методах їх
грошової
оцінки;
5. Володіти
прийомами
управління вартістю
підприємства в
різних
економічних умовах.

Інтерактивні лекції,
лекції-обговорення,
використання
електронних
засобів навчання,
інтерактивні дискусії,
індивідуальна та
групова форма роботи,
практико-орієнтоване
навчання

30 відсутні 2-3

Управління економічним потенціалом міста



Управління
імені Олега
Балацького

Старші викладачі Кобушко
Я.В., Таранюк К.В.

Здатність визначати
показники сталого

розвитку на вищому,
центральному,
регіональному,
місцевому та

організаційному рівнях

1.Уявляти сутність,
роль і
функції всіх
структурних
складових
економічного
потенціалу.
2. Аналізувати
ступінь
задіяності основних
складових
економічного
потенціалу міста.
3. Розуміти загальні
закономірності
формування
та розвитку
економічного
потенціалу міста,
просторові
особливості
формування та
розвитку економіки
міста.
4. Уміти на основі
фактологічного та
статистичного
матеріалу приймати
рішення, що
поєднують галузеві і
територіальні
інтереси.

Інтерактивні лекції,
лекції-обговорення,

використання
електронних

засобів навчання,
інтерактивні дискусії,

індивідуальна та
групова форма роботи,
практико-орієнтоване

навчання

30 відсутні 2-3

За всіма вказаними навчальними дисциплінами розроблені повні комплекси навчально-методичного забезпечення.

ПОГОДЖЕНО:

Голова Ради з якості інституту (факультету)
ННІ БіЕМ______________________

(абревіатура інституту (факультету))

______________ Олексій ЗАХАРКІН
(підпис) (ім’я та прізвище)

Завідувач кафедри управління імені Олега
Балацького
______________ Ігор РЕКУНЕНКО

(підпис) (ім’я та прізвище)

Гарант освітньої програми
______________ Олена ПАВЛЕНКО

(підпис) (ім’я та прізвище)



1) Надається в навчально-методичний відділ
2) Зазначити кількість з урахуванням наступних обмежень: мінімальна кількість здобувачів при плануванні вивчення ВНД, орієнтованих на розвиток фахових компетентностей – 15 осіб.
У випадку, якщо кількість здобувачів освітньої програми в цілому є меншою за 15 осіб, запроваджується та ВНД, яку обрала більшість здобувачів.


