
РОБОЧИЙ РЕГЛАМЕНТ  

МОДУЛЬНО-РЕЙТИНГОВОГО КОНТРОЛЮ І ОЦІНЮВАННЯ З НАВЧАЛЬНОЇ 

ДИСЦИПЛІНИ 

“Організація надання публічних послуг” 

(2020/21 навч. рік, 3семестр, «Публічне управління та адміністрування», Ен-91/пу) 

1. Структура навчальної дисципліни: загальний обсяг 150 год./5 кред.; Лк. - 8 год./4; 

пр. – 20 год.; д/з. 

 

2. Організація навчального процесу: семестрів викладання – 1; модульних циклів – 2. 

 

3. Шкала оцінювання з навчальної дисципліни: R = 100 балів.  

 

4. Розподіл рейтингових балів за видами навчальної роботи протягом семестру: 

а) Робота на аудиторних заняттях: 

практики 10 лк.* 3 б./лк. = 30 балів 

б) Тестування на практичних заняттях (10 занять)  максимально 2 бали. 

в) Складання комплексного письмового модульного контролю – всього 2 по 25 

балів (один у модульному циклі): 

5. Підсумок рейтингових балів за двома модульними циклами (при позитивному 

оцінюванні): 

 

1-й та 2-й модульний цикл:  

10 пр. * 2 б./пр.+ 10 пр. * 3 б./пр + мод. 1 * 25 б. + мод. 2 * 25 б. =  100 б. (max) 

 min: 100*0,35 = 35 б. 

6. Умови ліквідації заборгованостей з поточної роботи: перескладання підсумкового 

модульного контролю студентами, які отримали рейтинговий бал за модульний цикл, 

що відповідає незадовільній оцінці (менше зазначеної в п. 5), проводиться не пізніше 

двох тижнів після атестаційного. Позитивні оцінки з модульного циклу в цілому та 

його складових не підвищуються. 

7. Умови складання заліку для студентів, що навчаються на індивідуальному 

графіку. 

Студенти, що навчаються за індивідуальним графіком повинні обов’язково написати 

модульні контролі. Протягом семестру студенти мають право здати всі тестові контролі. Бали 

за роботу на практиках студенти, що навчається за індивідуальним графіком, може заробити, 

виконавши завдання, що призначається викладачем (тези на конференцію, стаття, робота для 

участі в конкурсі). Всього за індивідуальне завдання студент може отримати 30 бали. 

8. ІРС за розкладом занять використовуються для консультаційної роботи (в тому числі 

за призначенням викладача)  та робіт за п.6-7. 

 



9. Підсумкове семестрове оцінювання навчальної роботи студента: оцінювання 

відповідно до отриманих за семестр рейтингових балів здійснюється за такою шкалою: 

 

ECTS Визначення Національна Рейтингова 

A ВІДМІННО 5,0 (відмінно) 90-100 

B ДУЖЕ  ДОБРЕ 4,0 (добре) 82-89 

C ДОБРЕ 4,0 (добре) 74-81 

D ЗАДОВІЛЬНО 3,0 (задовільно) 64-73 

E ДОСТАТНЬО 3,0 (задовільно) 60-63 

FX НЕЗАДОВІЛЬНО 2 (незадовільно) 35-59 

F НЕПРИЙНЯТНО 2 (незадовільно) 0-34 

 

Викладач навчальної дисципліни    к.е.н.,ст.викл. каф. управління  Ю.А.Опанасюк 

Завідувачка кафедри                                                   д.е.н., доц. Г.О. Швіндіна 

 

 


